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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-8, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado [egalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
centrato se denomina el EMPLEADOR, y por |a otra parte, la sefiora ARNOLIS DE JESUS GENEZ HERNANDEZ mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de CANALETE (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 25768235, quien acttia
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las.normas del Cédigo Sustantive del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRC No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEM ENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No, SE-LP-002—2025, celebrado entre ei CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPEOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mavyoritario. 3.~
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humane, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar 2 la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra olabor de medio tiempo -
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATCQ: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricienista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar |os alimentos de acuerdo a normas establecidas, 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de Ja zona. 5. Indicar, -
si es que efectivamente se requieren para cumplir e propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
faboral. 6. Recibir formacidn en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vgstin'{enta limpia v de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jab6n o desinfectante

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
‘ 3105036486

E-mail: gonsorciocordobaalimenta2028@email.com




\ g

s CONSARTID e CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA
2026

adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12, Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Uevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relacicnes personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de

— trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado v en las [abores conexas y

complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar fa jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrate, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y niflas a su cargo, con los padres de familia,
superiores v compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales: que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. 5e obliga a asistir a [as reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier '
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin las
disposiciones vigentes paré lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regiré por |o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trahajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatoric que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo gue es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VIl det Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAIADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderé por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las [abores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERQ: E| pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye [a remuneracién de los -
descansos en dominicales vy festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd vy pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la-suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de CANALETE en la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JOSE.DE CANALETE, sede COL AGUSTIN NIETO CABALLERO asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el
derecho de keasigna rio cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADQR.
personalmente supervisara y controlard [a debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO; Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
fas obligaciones adquiridas con [a firma de este documento, y en general cualguiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E! presente contrato reemplaza -
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y gue se
“refiera al mismo objetd contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién gue reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd (nicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha inlformacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en [a abstencién de usar, facilitar: divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo ¢ sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFOQ PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicaciéon de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y gue sean designadas. Para los efectos de [a presente
declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a [a suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
prot.eg'eré por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege’su propia informacién. PARAGRAFO TERCERQ: Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi r‘nismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos-en toda la ejecucidn del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato 2 terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestaré buscando
los mejores estiandares de calidad, oportfmidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE 1L0OS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responders por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asf mismo, asumird fa defensa de [os intereses de Et. EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control
de favado de actives y financiacion del terrorismo administradas por cualquier avtoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Cficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por [a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de
" lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del )
contrato por parte de EL. EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJIADOR no tendré derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van 3 ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
fnvestigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tarito, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta iiltima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma gque
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo !égico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercizlizada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprenduda en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencion a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas, 6) Entregar ningtin articulo de Ja institucion educativa sin la debida autorizacidn. 7}
- Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa v del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. §) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de [a Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién, 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémice con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar ef puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de 1a moral y de las buenas costumbres, 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa, 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
" malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA DCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laboraies derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién -
'se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: E| presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que &l contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro

Direccion: Bodega B Centro Legistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
. 3105036486

E-mail: consorciocordobaalimenta2026@agmail.com




T~

e

@ CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
“CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA |
2026

No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE AL!MENTA_CION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacion alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
IRABAJADOR: En caso de morz o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las muitas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLALSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del '
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%] del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que setendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAIADOR el valor previsto de asta cldusula cobrandose directamente o per via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién princi'pal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cliusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior}

- tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con Ia

firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la

empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y

FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

Ll 8 RL Salsar O  AvneutS Desesus @en ol
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ARNOLIS DE JESUS GENEZ HERNANDEZ

NIT: 902.203336-0 C.C.N. 25768235

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO - . TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADOD
SOTELO, icentificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ROSARIO CHARRASQUIEL HOYOS mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CANALETE (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 25768051, quien actlia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribid CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimen?cacién Escolar para [a vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, célebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELOD, identificado con cedula de ciudadania
N"1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enerc de 2026, cuye objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurse hurnano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecide previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
~ por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE -
L ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALI_MENTACICON ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
i.OS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones eépeciales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento 2 las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mentis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de fa zona. 5. Indicar,
si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
lzboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a éctitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y Jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignade por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segiin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaberar con tareas de asec, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normai de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas ¥
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, .
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostradndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
imp[erﬁentacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segun las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl, 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAIADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos {2} meses, equivalente a 43 dfas CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta e} 18
de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucidn del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizade previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y suberdinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E| consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL

!
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de CANALETE en la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JOSE DE CANALETE, sede COL AGUSTIN NIETO CABALLERO asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR
personalmente supervisard y controfara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
"las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de [as causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de Ia relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente
utilizada con el prop6sito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacidn confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el usc #imitado, divulgacidn o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracién, toda l2 informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evente de incumplimiento de esta clusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacion al empleador [a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la efecucidn del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informative individual v colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafic o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra ELEMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere Jugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral & inmediata el presente Convenio, en caso de due EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de Iz Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de fos Estados Unidos de Norte
América, la lista de |a Organizacidn de tas Naciones Unidas, asi como cualquier otra [ista publica relacionada con el terna de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO auteriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En ¢aso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL. TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de actives ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como gue el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales vy las que
sean aplicables en Colorhbia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo

cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice |2 invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales a
lqs gueé accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberén adoptar las medidas gue les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de 2008, ésta tltima en lo qué le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya, Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo Iégico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de [a informacién personal a la qué acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, corﬁercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin |a previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido ef uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuaries, sin autorizacién de la-institucién educativa v del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella, 10) Faltar al trabajo sin justa causa o Hegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a [a institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o persenal que esté vinculado a la institucién educativa. 13} Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente 2 éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de !as_buenés costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando [a fecha -
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prastaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn
se prodice de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGN
ANTICIPADA: E| presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de gue el contrate primaric por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato bodré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrate de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto esﬁ “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante Ia suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TIRABAJADOR: En caso de mora ¢ de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incum plimiento ce la otra suma que se tendré
como pago parcial de los pefjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cliusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito gjecutivo.
PARAGRAFO. £l valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados 2 EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de [a
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la |
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y coro constancia y sefial de aceptacién por [as partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdoba, ef dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

.4/»/,?29/9 sa/EarO | ?ﬁaMC& bjechesy/

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ROSARIO CHARRASQUIEL HOYOS
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 25768051

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO - TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961 '

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE L'I'RI’LBAJ(’J POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos-a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.022.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificadz con NIT. 900171202-9, v FUNDACIGON COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LUZ ELENA URANGO MONTES mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de CANALETE (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1073979527, quien acttia en nombre
v voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempoe por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de [a Seguridad Social
. y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
Mo CORDOBA ALIMENTA 2026,' identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARC JAVIER
SALGADO SOTELD, identificado con cedulz de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE

‘ CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afto 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
_alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT

- 802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fécha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para ia ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humane, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes harl decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempa

S por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE

LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto- de trabzjo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Rece’p'cionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el probésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer v cumplir las instrucciones de'trabajo establecidas por la empresa
para garantizar [a seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por ! consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de |a institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar ai servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera extlusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas vy
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus .
representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando [o estime conveniente, 25, Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaiieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de-actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
fas siguientes; 1. Pagar al TRABAJADCR por la prestacién de sus servicios el salario acotdado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposicicnes vigentes para [o cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por [o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TBABAJADOR durante-dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE_TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente

obligatorio que no haya sido autorizade previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: £l

TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,

$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de -
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y I del titulo VIl def Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore

efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo

efectivamente laborado en el mes, asl como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente

laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR;

no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deduccicnes de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracidn de log

descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al

TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serén pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para [a liguidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de CANALETE en la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JOSE DE CANALETE, sede COL AGUSTIN NiETO CABALLERO asignado de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisara y controlard [a debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO; Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las cbligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida v divulgada. Esta obligacién de reservay confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministradz en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula
el trabajador tendrd que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a [a época del incumplimiento de dicha cldusuia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en gue protege su propia informacién. PARAGRAFQ TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes v durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y atin despusés de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los seNicfos asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL _EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavadoe de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por [a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, |2 lista de la Organizatién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (if) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de |
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial $an Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
; 3105036486
E-mail: consorciocordobaalimenta2026@gmail.com




Wity

- Q;J?mm - CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
‘CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA
2026

a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En case de terminacién unilateral del
contrato per parte de EL EMPLEADCR, en l0s eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho z reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineres, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean apiicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de [a ley 23 de 1582 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabaja:dor, salvo
cyandé éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las pa&es asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los gue accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar fas medidas de seguridad
de tipo l6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que

este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sers sometida a cualguier otro tratamiento ‘
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas 2jenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de [a institucion educativa sin 1a debida autorizacién. 7}
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes
de fos estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los:usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
cefulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer 2 la institucion educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con [os alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado 2 la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar
préstamos o pedidos de cualgquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten [a prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDG:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutue acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAIADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en ¢ue surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la facha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin-coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: £] presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: consorciecerdobaalimenta2028@gmail.com




Wy

@’W“ CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
'CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA | ‘

2026

No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
célebrado entre e| Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién [aboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro -
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha suspension no generaréd derecho a indemnizacién alguna,
s ni 2! pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de [as obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR muitas equivalentes hasta e! diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efective el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del
. ELEMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del-valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incum plimiento ce la otra suma que se tendré
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR podrs descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar ‘el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. £l valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclarmar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) .
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de |a
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de [os términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

Bl R S/ PO LvzRlieng Uyan}o-
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LUZ ELENA URANGO MONTES
NIT: 902.203336-0 , €.C.N. 1073979527
* R.L. ALVAROQ JAVIER SALGADO SOTELQ TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIOQ TIEMPO

Entre los suscrites a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT,902.023.336-0, conformado por la

FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMSBIA
PRIMERO, identificado con NIT. $01.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora NORLIS ISABEL HERRERA URANGO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CANALETE (Céredoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1068587030, quien actia
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regiré por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023. 336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER .
SALGADC SOTELO identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE-EN
LOS EST ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. Ne. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado [egalmente por el sefior ALVARC JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con ceduia de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDORA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13} de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ' DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.-
Que, paraia ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos seglin el perfil establec:do previamente por la entidad durante el pericdo determinade y requerido en el contrato,

para que presten sus servicios en la atenci6n del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mavyoritaria del
departamento de cérdoba en [as IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar al presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2012, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene v Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos'de limpieza y desinfeccidén seglin normas
establecidas, 3. Receptionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4, Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral, 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumiplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hdbitos v comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personai, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
fos cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jlahén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran [as condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de*
una ausencia o de haber rezlizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externc de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun tas directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Junta Directiva. 18
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de |a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las -
demas tareas que le sean asignadas porsu jefe inmediato. 23. Colocar 2l servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las [abores conexas Y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jernada ordinaria en los turnos y dentre del horario sefialado en este contrato, pudiendo e}
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios v nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de-las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata v por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier

- cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR

las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en log plazos estipulados en la
cldusula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato vy el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAIADOR al Sistema General de Seguridad Social segdn las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso'se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalenta a 42 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA -:JORNADA DE TRABAJO: | TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIAN RIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio

‘_ PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente

obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El

' TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,

$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo

-efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente

laborada, aquella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se har3 previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales v festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagara al
TRABAIADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias Ia borados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para fa liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de CANALETE en la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JOSE DE CANALETE, sede COL AGUSTIN NIETO CABALLERO asignado de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el
derecho de reaéignarlo cuando se requiera en otro fugar. MW_HM_W: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlara la debida prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADCR de cualguiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E| presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFiDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de Ia relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato,
inciuidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacion confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd gue pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiente de dicha clsusula. PARAGRAFC SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de |a misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. As{ mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totaies
obtenidos en toda la ejecucién de! presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATQ: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa v expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA —~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, v anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: FL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio qﬁe se genere a los estudiantes o instalacién como -
consecuencia de fa prestacién de los servicios asi misme, asumird la defensa de los interesas de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO:; EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales come la -
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquiertipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
centrato por parte de EL EMPLEADOR, en [os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para l2 financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIVIA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos ¢ medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las‘partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio, Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento 3 lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 ¥ 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo l4gico, administrativo y fisico, acorde a Ia criticidad de Ia informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no ser4 usada, comercializada, cedida, transferida v/0 no seré sometida a cualguier otro tratamiento
contrario 2 la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o Ia instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
cantrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) perm'itir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas, 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7}
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esti prohibido el uso de imégenes
de ios estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales ton [os-usuarios, sin autorizacién de la institucidn educativa y del consbrcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a fa institucién educativa en responsabilidades o compromisos no auterizados. 12) Realizar

préstamos o pedidos de cualguier tipe de elemento con padres o acudidos, esto se hars con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién Hel servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTLIQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre e EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terrﬁinacién. Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
taborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley, PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
'celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacion alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
“No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: ”IMPLEMENTACléN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICI PIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrade entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR muitas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el vaior de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incum plimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria tina suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
corno pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cidusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, Ia indemnizacién de los perjuicios
ocasionados vy hacer efectivas Jas pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E! valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral fos perjuicios que excedan del monte de [a
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRARAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer 2 pienitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con Ia labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes v como constancia y sefial de aceptacién por [as partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. :

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdoba, el dfa diecinueve (19) de enero del afio 2026,

Bl Re sas el O ng S \é*e‘ erQy

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 NORLIS ISABEL HERRERA URANGO
. NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1068587030

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961 :

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT.'901.307.261~3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LUISA FERNANDA RUIZ DORIA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de CANALETE (Cérdaba), identificada con tédula de ciudadania nimero 1003451232, quien acttia en nombre
y veluntad propia v en adelante se denominars TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrate de obra o labor
contratada de medio tiempo por dfas el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto éo1s de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E} CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 802.023.236-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961. expedida en Valencia suscribis CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP~002—2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIM ENTAClﬁN ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-D02-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13} de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFI.CADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en ia atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dfas, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE -
ALIMENTOS PARA EL. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSUILA SEGUNDA: OBLIGACIONES: L3
trabajadora deberé cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR yel
regiamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. §. Indicar,
" si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educaciona!, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura 8PM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto 3 actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar ia seguridad y salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
- los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces come lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12, Cumplir horario, entrada y salida.segln
calendaric asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seg(in las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas per la Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran, 19, Tener sentido de perténencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Ménejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas v
complernentarias del mismo, en consideracién con las Srdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el

'EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con [os nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,

superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como 2 las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades, 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones de! EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR ai ‘Sistema General de Seguridad Social segtn las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a faver del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERD: Se prohibe al trabajador gue
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFQ SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de
[6s descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v I del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harin conforme al tiempo
efectivamente |aborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales v vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se har3 previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracidn de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E! consorcio reconocers y pagari al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales sersn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantfas y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: EI lugar de trabajo sers en el municipio de CANALETE en [a INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JOSE DE CANALETE, sede QUEBRADA DE URANGO asignado de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho
de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: Ei EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlars la debida prestacién del servicio por parte del TRABAIADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y €3 del Cédigo Sustantive del Tra bajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presenta contrato reemplaza
v deja sin efecto cualquier otro contrato verbal 0 escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se
refiera 2l mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba ¢
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de fa relacidn de prestacién del servicio sers utilizada de manera confidencial ¥yno
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tnicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es com partiday divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
cbligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitade, divulgacién o competencia Y gue sean designadas. Para los efectos de [a presente
declaracién, toda !a informacién gue se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verba] o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que Pagar una compensacion al empleador la cual asciende a ia suma de 10 Salarios Minimos Legaies
Mensuales Vigentes a |a época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que .
protegerd por todos los medios |2 informacisn confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma v en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
L obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y adn después de su terminacidn. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
' DEL CONTRATO: Le est3 prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa Y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: L3 atencién se prestara buscando

los mejores estindares de -calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por

las partes, vy anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL. TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
tonsecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que

hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera

. . unilateral e inmediata el presente Convenio, én caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cuaiguier autoridad nacional o extranjera, tales como la

lista de |2 Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte

América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cuzlguier otra lista pablica relacionada con el tema de

lavado de actives v financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las auteridades competentes en cualquier tipo de

proceso judicial relacionado con la comisign de los anteriores delitos. En este sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevocablemente
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-a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que fos recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuenté, asi como que el destino de los recursos, fendos, dineros, actives o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las qué
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asf como el articulo 20 ¥
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, En cualguier otro caso el invento bertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice [a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales 3
los gue accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta \ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique & sustituya, Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que .
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA_SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2, Divulgér cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucidn educativa sin |a debida autorizacién. 7}
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imdgenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
ceiulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al

-personal vinculado al colegio dentro de Ia Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromises no autorizados. 12} Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente 3 éstos
sus préb!emés persomales. 14) Abandonar el puesto de trabzjo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de |2 moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hars con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten ia prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA CCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de tra bajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo .
entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacion. Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones -
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin-coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue eontratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
Ei presente contrato podrd suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza maybr Y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni-al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incum plimiento 2l por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacion'y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo Jas de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte de!
EL EMPLEADO de 1as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado def contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce Ia otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar al cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARI\GRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan de! monto de la
clausuia penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
~ Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia ¢on la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con [a firma de las partes ¥ como censtancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se ﬁrz_'na en dos ejemplares por las partes gque intervienen, '
b

Se firma en el municipic de CANALETE, Departamento de Cérdoba, el-dia veintisiete {27) de enero del afio 2026.

AVARD salsal’®

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LUISA FERNANDA RUIZ DORIA
NIT: 902.203336-0 : C.C.N. 1003451232

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, 'y por la otra parte, la sefiora ANA BERLIDES VERNA SOTELO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CANALETE (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 35012260, quien actda en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominarsd TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo 'bor dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideracionés: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIM]ENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro dél Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026, 2, - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de |a suscripcié_n del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humanao, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el perfodo determinado vy requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, [as partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATD:; MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particutares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronodmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripeiones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas, 4. Mantener, acatar yno
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
5 es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por Ia‘empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 20. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces comg lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente e] uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el persenal interno como con el perso'nal
externa de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar |as sugerencias emanadas segin las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 18. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
tédos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucidén educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas v
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendd el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de [as instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades, 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acerdado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADCR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su [abor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln las
~ disposicicnes vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente 2 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir de] 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio -
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADCR trabajo suplementario o endia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA_DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con & Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$25.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluide el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 'y il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El szlarie
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJIADOR [abore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
- efectivamente laborado en el mes, asfl como el pago de p'restaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festives establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL

: Direccion: Bedega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
- 3105036486 ‘
: E-mail: consorciocordobaalimenta2028@dgmail.com




s

- c%onsdncm o CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
‘CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA |
——2026—

- NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas.de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIQ: El lugar de trabajo sers en el municipio de CANALETE en la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JOSE DE CANALETE, sede LA PALMA asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignario
cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: £l EMPLEADOR personalimente
supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y
objeciones en forma verbal ¢ escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por
terminado unilateraimente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adqwndas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo
Sustantivo del Trabaj joy l2 Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto ) ‘
cualquier otro contrato verbal o escrite que'se hubiese celebrado entre las partes con'anterioridad, y que se refiera al mismo’
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD, Toda informacion que reciba ¢ produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial ¥ no sera
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el propésito para el cual dicha informacién es compartida v divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste
en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal
de hacerlo ¢ sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo,
se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no
limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes desean
proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de Ia presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers
ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplirmiento de esta cldusula el trabajador
tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegeré por todos
los medios |a informacién confidencial, comprometiéndose a protegerfa de la misma forma y en el mismo grado en que protege
su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este
acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
toda la ejecucién del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL
CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo pravia y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectyarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de |2 prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} mcluudo en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de [a Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualguier otra lista piblica relacionada con el tema de
tavado de activos y financiacidn del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMIPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
econdmico aiguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vineulados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales v las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracrén
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para -
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 ¥
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece 2l trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y reatice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicabie, y cuaiquier otra ley o norma que
tas modifigue o sustituya. Come consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a fa criticidad de la informacién personal & la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes 0 la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea soficitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa -
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin [a debida autorizacién. 7)
. Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes 59ciales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el usc de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa, 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores-a los alumnos o personal vinculado 2 la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin adtorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con Ja comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedicdos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrs darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADCR y el TRABAJADOR. Pzra ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta |a fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOCR reconocen gue esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin.coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podréi darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contr‘ato'prima rio por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL BEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
‘salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia relacién laboral hasta |z fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales v demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse po'r decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro '
No. SE-LP—002~2025 cuyo objeto es: "IMﬁLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS _
ESTAELECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consordio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor gjecutado del
contrato a titulo de indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que -
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce Ia otra suma que se tendri
como page parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cléusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato bresta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de Ia clausula penal gue se haga efectivo se considerars como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula pehal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a}
Hoja de vida con soporte de diploma de Ma nipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E! TRABAJADOR con I3
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglémentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor 2 desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
EIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y come constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen..

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete {27) de enero del afio 20286.

AARE Sa/Gal O el en b de Pepossovon

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ANA BERLIDES VERNA SOTELQ
NIT: 902.203336-0 ‘ C.C.N. 35012260

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO - TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIQ POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con ceduia de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente -
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LILANA LOPEZ MERCADO mavyor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de CANALETE (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 35011421, quien act(ia en nombre y
voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado’ con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié6 CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025,.celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT .
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13} de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
cpntados a partir de 13 suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para [a atencién del PAE mayeritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segdn el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, |as partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUN!CIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR yel
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de [a zona. 5. indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito dei cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, Hevar una
vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cartes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas 2 su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Uevar adecuadamente e} uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de |2 institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosoffa del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar ton tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empieador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en censideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24. Laborér la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando o estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga 2 asistir a [as reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBUGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguien'tes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales ¥ equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtn las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAIADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLEUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAID: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerde con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$25.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy |l del titule VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo 2 que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore -
efectivamente, En el mismo sentido, ias cotizaciones 2l sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de {a hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleadeo, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: EI pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagars al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidic de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas’ de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo seré en el municipio de CANALETE en la INSTITUCION EDUCATIVA
MATA DE PLATANO, sede ESC RUR MIX STA TERESITA DE TIERRADENTRO asignado de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard [a debida prestacién def servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas paré dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualguiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA - NOVACION: presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubijese celebrado entre |as partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de [a relacién de prestacion del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd tinicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO; Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a [a forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y
serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso flimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién gue se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberé ser entendida por ambas partes como informacisn confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendréd que pagar una compensacion al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacidn. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacidn se entiende adquirida antes v durante la vigencia de este acuerdo. As mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato v adn después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA- -
SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando los mejores estindares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente fi rmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderé por cualquier dafio o perjuicio que se
genere alos estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios'asf mismo, asumirs la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere Jugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier .
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualguier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este

Dxreccsén Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3108036486

E-mail: consorgiocordobaalimenta?026@amail.com




07

*‘f c@wmmf__. ) CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
‘CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA :

—2026—

. sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendra dere!cho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recurses, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de prbcedencia licita v no estén
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o hienes producte de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier ofra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y fas que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asf como el articule 20 Y concardantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya side contratado para investigar v realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de Ia labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:

'PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente centrato, las partes asumen la obligacié'n
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidén de este convenio. Por
tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de .

© 2008, ésta lltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrative v fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, parz garantizar que este tipo de informacién no sera usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
le dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién }elacionad a -
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera ELempleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
© que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin Ia previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn
articulo de !a institucidn educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con persconal
de [a institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia, (creaf perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin

-autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 8) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién’
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa Justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 1S} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten [a prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra da rse por terminado en cqa]q uier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, Para
eflo, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtiré efectos la terminacién. Dicha
terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de |a relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccién ni vigio alguno del consentimiehto. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGON ANTICIPADA: £l presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES.
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
v el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hastz la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por fa ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO: El presente contrato podrs suspenderse
por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni a page de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de .
indemnizacién v hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podri discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas gue adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del

valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce fa otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumpiimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo, PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se consideraré como ‘pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Maripulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizg los estudios en el exterior} tarjeta profesional, RUT, copia de
cedula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
cpnocér a plenitud losreglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA: QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfeccicna con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdaba, el dia veintisiete {27) de enero del afio 2028.

AV RO sa/6arO Il oo fo e

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LILIANA LOPEZ MERCADO
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 35011421

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO : TRABAJADOR
CC.N*1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, ] CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por [a
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO
" SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para [os efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora DINA LUZ BERNAL HERNANDEZ mayor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de CANALETE {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania némero 1068586762, quien actda
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominaré TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra ¢
labor contratada de medio tiempo por-dias el cual se regird por [as normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER
SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo ohjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN .
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE -
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. Ne. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es ”IMPLEMENTACIC),N DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos seguin el perfil establecido previamente por la entidad durante e periodo determinado y requerido en el contrato,
para gque presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar a la poblacidn estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vel .
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de Iimpieia y desinfeccién segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de fos mens previamente establecidas por [a entidad y entregadas por el ingeniero de la zonz. 5. indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del carge, los requisitos de formacién educacional, experiencia
{aboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad v salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
" los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11, Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas 2 su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtlin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asfgnado por el consorcio, 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa, 16. Seguir y acordar |as sugerencias emanadas segun las directrices v filosoffa del consorcio.
17. Respetar las  lineas de autoridad y mando  establecidas por la  Junta Directiva. 18. °
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuocso, cortés al dirigirse
ai personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del carge contratado y en las [abores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horaric sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a [as reuniones programadas por el’
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como 2 las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
carnbio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusuia cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAIADOR al Sistema General de Seguridad Social segtn las
disposiciones vigentes para o cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo labeorado, que
para el presente caso se regiréd por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
. trabajador aportes en Pensi6n, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAIADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
‘de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a [aborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al tra bajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGG DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su safario estimando el valor del dia-de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 v 11 del titulo VII del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
Iaborada aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye [a remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDOC: El consorcio reconocers Y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias [aborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: Ei lugar de trabajo seré en el municipio de CANALETE en la INSTITUCION EDUCATIVA
EL GUINEO, sede INSTITUCION EDUCATIVA EL GUINEO asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho
de reasignarlo cuando se reguiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E! EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiente por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 de! Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD., Toda informacion que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confi dencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legai de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de |a presente
declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incu mplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacion al empleador [a cual asciende a |a suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios 2 informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma vy en el mismo -
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta cbligacién se entiende adquirida antes y durante Ja
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de [os resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato v adin después de su terminacién. CLAUSULA PECIMA-PRIMERA ~ CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAIADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
los mejores estindares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrate debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacion como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumirs la defenisa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
' presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que -
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata ef presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
“lista de |2 Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estades Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asf como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo Ja gravedad de juramento que los recursds, fondos, dineros, activos ¢ bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita ¥ no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombiz, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracidn:
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 ¥
concordantes de la ley 23 de 1982 scbre derechos de autor. En cualguier otre caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberin adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ditima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo I4gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del présente contrato, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a [2 institucién educativa sin {a previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Est4 prohibido el uso de imdgenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia, (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al |
personal vinculado al colegio dentro de [a Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o Hlegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negoecios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres ¢ acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando Ia fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y veluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: E! presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin pravio aviso en.
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de ia fecha pactada, esto es, el contrate de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE~- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacion alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
E! presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, case fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendfdo, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
— nt al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
P TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAIADOR de cualquiera de las cbligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciente del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el mcumphm;ento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepté EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de [as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al -~
TRABAIADOR e! valor previsté de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
R tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
' firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con [a labor a desempefar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PEREECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con fa firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19} de enero del afic 2026,

A Re sa el O DU po- L2 N4
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DINA LUZ BERNAL HERNANDEZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1068585762
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

© EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-8, y FUNDACION COLOMBEIA
PRIMERO, i&entiﬁcado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por &l sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, Ia sefiora TATIANA ROSA RAMOS MARTINEZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CANALETE {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1068580140, quien actda
en nombre y voluntad propia vy en zdelante se denominars TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO .
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-062~2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT:
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERfIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuiadoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periode determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a fa poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumpiir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria Vi
Gastrongmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos v recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfecciéon segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar |os alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mens previamente establecidas por fa entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésite del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formaci6n en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos ¢on agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segdn las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés a) dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a ia entrada y salida de la institucién educativa. 22, Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantas, 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del-horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar compieta armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las
capacitaciones, Se obl'iga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades, 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en Ia
cldusula cuarta. ‘2, Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADCR, CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos {2} meses, equivalente a 43 dias CALENDAR|O ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - IORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAEO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jernada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il dei titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, 1as cotizaciones a! sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aguella en que & TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de |a hora efectivamente laborada las labores gue ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: £l pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los .
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E! consorcio reconocers vy pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE ML
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), Ios cuales serén pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para Ia liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de CANALETE en [a INSTITUCION EDUCATIVA
EL GUINEO, sede INSTITUCION EDUCATIVA EL GUINEC asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho
de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR
personalmente supervisara y controlars la debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualguiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social | CLAUSULA NOVENA — NOVACION: F| presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito gue se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual, CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzea EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial Y ho
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Pars efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda eomunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y ser confidencial aquella informacién que las
partes desean profeger contra el use ilimitado, divulgacién o competencia Yy que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracién, toda ia informacién que se Hegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta ¢l usula
el trabajador tendré que pagar una com'pensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFQ SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en gue protege su probia informacién, PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante [a
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando ,
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de caricter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS °
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responders por cualquier dafio ¢ perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidén come
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii}) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con |a comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producte de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio dei las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por-el trabajador ¢contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el amcu]o 20y
concordantes de fa ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice |z invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor-desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta iiltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
tas modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida v/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contraric a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2, Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder &l presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas, 6) Entregar ningin articulo de [a institucién educativa sin Ia debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de |a institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes .
de-los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles © grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consercio, el uso de
celulares en los momentos cjue realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11} Comprometer a ia institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal gue esté vinculado a {a institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente aéstos
sus problemas personales. 14) Abandonar &| puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACIGN POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberin manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacion. Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones
faborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
socnales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gque esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primarie por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: "IMI;LEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTD DE CORDOBA”

celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,

salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios

pendientes, prestaciones socizles y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o

fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro

No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: ”IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN Los

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacion alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL

TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas

en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del

centrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones -
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer

efectivo el valor de fas multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGLINDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del l
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrate, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez -
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendri

come pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al

TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al

derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios

ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.

PARAGRAFO. Ei valor de la cldusula penal due se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los

perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la

cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)

Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)

tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: Ei TRABAJADOR con la

firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de Ja

empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes

de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

A/Mgﬁa sa/sero - ia—l(ana -@km@S T"’QUAIY\QZ-

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 TATIANA ROSA RAMOS MARTINEZ
NIT: 902.203336-0 ‘ C.C.N. 1068580140
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO Iii\lDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identiﬁcado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de tiudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la oira parte, |2 sefiora JUANA PABLA BLANQUICETT OSPINO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CANALETE (Cérdeba), identificada con cédula de ciudadania nlmero 25767134, quien actda en -
nombre y voluntad propia y en adelante se denominar TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
N Yy en especial |o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO

i CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NiT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribid CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPICS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro dei Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-D02-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOsS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDDBA",
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.~
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
A.limeﬁtos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado % reqUerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
R _ por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE

" ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: Lz
trabajadora deberd cumplir. las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los afimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de: trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mentis previamente establecidas por [a entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y compartamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por Ia empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 5. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpiz y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua callente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizade actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segtn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Uevar adecuadamente el uniforme
asignado por el censorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seg(n las directrices y filosofia del CONsorcio.
17. Respetar las . lineas de autcridad vy mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 19, Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Permitir [a revision de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
temas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediate. 23. Colocar al servicio del erﬁpleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por &l
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
cap'acitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad- Social segin las
disposicicnes vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DF TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en fa Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementa fio o en dia'de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJIADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es Ia jorada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente -
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente taborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantfas y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El ugar de trabajo serd en el municipio de CANALETE en fa INSTITUCION EDUCATIVA
EL GUINEO, sede INSTITUCION EDUCATIVA EL GUINEO asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el darecho
de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observa_ciones y objecicnes en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente e presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adguiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
¥ 63 del Codigo Sustantivo del Trabajoy Ia Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
v deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA —~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio seré utilizada de manera confidencial ¥y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartiday divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, ia informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacion que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
ceclaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacion confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a 2 suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacion confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma v en el mismo
grade en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante Ia
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda [a efecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a qué
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO; EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos'y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como |a
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unides de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacidn del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades com petentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de [os anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal iﬁformacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
refacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van 5 ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de |as acciones legales pertinentes derivadas dei incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA_QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédige de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de I3 ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice [a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en

razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gitima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
" las modifigue o sustituya. Come consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
~ de tipo [8gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida enlo dispuesto en el obje‘co del presente contréto. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en sy atencidn a los usuarios o estudiantes,
2, Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente -
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7}
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de |a institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, péginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacion. 11) Comprometer a [a institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
'malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUC ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtirad efectos [a terminacién. Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones.
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podri darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de I3 fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” ,
celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSHLA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “HIVIPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consercio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo, VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor gjecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. El. EMPLEADOR podr3 discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de Jas sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
“acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) det valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incy mplimiento ce [a otra suma que se tendrs
como pago parcial de los pef’juicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJIADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizaciéri de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. -
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por |a via arbitral los perjuicios que excedan del monto de |2
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipuiacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
.einpr'esa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrate se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. '

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19} de enero de! afio 2025.

Ala R saBerO At o %@@f@?‘
CONSORCIQ CORDOBA ALIMENTA 2026 JUANA PABLA BLANQUICETT OSPINO
NIT: 902.203336-0 _ C.C.N. 25767134

R.L. ALVARO IAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961 ' '

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMEIA
PRIMERG, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO °
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora NEREIDA DEL CARMEN CARMONA QUINTANA mayor de
edad, con domicilio en el MUNICIPIO de CANALETE (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1068579444,
guien actda en nombre y voluntad propiay en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajoy de la
Seguridad Sacial y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribi6 COI_\ITRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADOQ SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N"1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyo objeto eé “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a [a poblacién estudiantil mayoritaria dei
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4. Que, con base en-
las anteriores consideraciones, [as partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra ¢ labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligacicnes: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, [as normas generales y pa rticulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con [a Higiene persenal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos vy recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar ias minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de |a zona. 5. indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
[aboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza vy calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante )
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- adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse 2 su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas 2 su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segdn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosoffa del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridlad vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22, Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del. mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
répresentantes. 24. Laberar [a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialade en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a [as reuniones programadas por el -
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las diractivas y personal de apovyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostridndose como modelos sociales .que son..27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
tambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipqs necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segiin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por. lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADCR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente 8 43 dfas CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE_TRABAJIQ: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPU LADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR tra bajo suplementario o en dia de descanso legalmente
oingétorio que no haya sido autorizade previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E!
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29,181,75, entendiendo que es Ja jornada de medio ﬁempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festives de que tratan Jos capitulos 1y |l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de! Trabajo. El salario -
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo fiue el TRABAJADOR labore
efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las lahores gue ejecute el empleado, sin [a orden exprasa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de tey y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién delos
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOCR en forma mensua! por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El [ugar de trabajo serd en el municipio de CANALETE en [a INSTITUCION EDUCATIVA
EL GUINED, sede LORENZA ABAJO asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando
se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y
controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas
con la firma de este documento, v en generél cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 v 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo vy la $eguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: EI presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto
contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzea EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reservay confidendialidad consiste
en [a abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal
de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo,
se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formate, incluidos, pero no
limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquelta informacién que las partes desean
proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a tra nsmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera
ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza gue protegers por todos
los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo grado en que protege
su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este
acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en .
toda la ejecucién del presente contrato v alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL
CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAIADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestars buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier medificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSAEILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de {a prestacién de jos servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconacer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA_CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de gue EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de
lavado de 2ctivos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente-
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
éconc’:mico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procédencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso ef invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento alo
dispuesto por |as Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta titima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifigue o sustituya. Corno consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo 1égice, administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, cornercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a |z finalidad comprendida en o dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o gue sea solicitadza directamente por el acudiente; 3. Ceder al presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa
autorizacién de cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7}
Manejar reiaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de im4genes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con Iosgusuarios, sin autorizacién de la institucién educativa v del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9} Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculade at colegio dentro de |2 Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13} Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus su periores a los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventiar frente a éstos
* sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA QCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrs darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de |a relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADQR reconocen que esta terminacion
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminade de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice ahtés de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO PE CORDOBA”
celebrado entre ef Departamento de Cérdoba v el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha suspensién no generars derecho a indemnizacién alguna, .
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. WMW
TRABAJADOR: £n caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciente del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor ¢ caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas gue adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que -
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendr3s
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merite ejecutivo.
PARAGRAFO. Ei valor de la cldusula penal gue se haga efectivo se considerars como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por [a via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
H'oja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en:referencia con fa labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E! presente contrato se perfecciona con Ia firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por [as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19} de enero del afic 2026.

ﬂ/l/ﬁa@/ﬂ s/ el O M Cou VAL A
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 NERE!DA DEL CARMEN CARMONA QUINTANA '
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1068579444 s
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAIADOR

CC.N°1.068.814.961 ’

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDORA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 800171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LIRIS DEL CARMEN PRIETO DORIA mayor de edad, con
domicilie en el MUNICIPIO de CANALETE (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntmero 1041254747, quien actia
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominarg TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
-labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decréeto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CéRDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del-afic 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentes No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, repres.entado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADD SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026; cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 M UNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta e! 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, parza la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mavyoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores cansideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
per dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA.: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.8.T,, Decreto 2016 del 20 d_e 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR yel
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1, Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Téchica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de ias prescripciones dietéticas- formuladas por la -
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos v recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segdn normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas esta blecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar ias minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de [a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir ef propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir |as normas de higiene en cuanto 2 actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo Y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y talzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12, Cumplir horario, entrada v salida segun
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices v filosofia del consoreio.
17. Respetar las lineas de  autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuose, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo 2 la entrada v salida de la institucién educativa, 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas ¥
complementarias del mismo, en consideracién con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar [a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o.cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular prograrmadas, asf como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADCOR
fas siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segun las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regirs por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte de!
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPQ,
ATENDIENDQ LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes estabjecida permanei:er en la Institucién Educativa o lugar de ejecicién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obiigatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| °
TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo gue es I3 jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluide el pago de
los descansos dominicales y festives de que tratan los capitulos i v || del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efactivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hars previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconoceri y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor ‘salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de CANALETE en la INSTITUCION EDUCATIVA
EL GUINED, sede LORENZA A$A.IO asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOCR el derecho de reasignario cuando
se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: Ei EMPLEADOR personalmente supervisard y
controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones ¥ objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Sen justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas
con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E] presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto
contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzea EL
TRABAJADCR dentro del marco de la relacién de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sers
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste
en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal
de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerd 0,
se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluides, pero no
limitados a la forma. oral, escrita, grafica o-electromagnética v serd confidencial aquella informacién que las partes desean
proteger contra el uso ilimitado, divulgacién.o competencia ¥y que sean designadas. Para los efectos de |a presente declaracién,
toda la informacién que se llegase 3 transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers
ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos .
los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege
su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante |a vigencia de este
acuerdo. Asf mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
toda Ja ejecucién del presénte contrato y atn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL
CONTRATO: Le estd prohibide al TRABAIADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestars buscando
los mejores estindares de talidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de caricter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere 2 los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird [a defensa de los intereses de EL, EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer |os perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA _CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podr4 terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de [a Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de
lavade de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades com petentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente

Direccidn: éodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036488

E-mail: gonsorciccordobaalimenta2026@amail.com




Wity

:’_,f ‘C%Q.mm SN iCONSORClO CORDOBA ALIMENTA 2026
‘CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA
2026

a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unitateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos nj con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van z ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para irivestigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA' DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea apii'cable, vy cualquier otra ley o norma que
las medifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo Iégi(:o, administrativo y fisico, acorde a [a criticidad de Ia informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sers sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o {a instalacion, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o 12 autoridad competente 0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar, suEs servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa

" autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7}

Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imigenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de Ia empresa o padre de famiija. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en fos momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizades. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con las alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13} Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventitar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa Justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualguier momento por mutue acuerdo
entre el EMPLEADOR y ef TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacic}n. Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: E| presente contrato podrs darse porterminade de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro

Direccién: Bodega B Centro Logistico-e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: consorciocordobaalimenta2026@amail.com




B0

-"\

- _’ fo?mm_“ CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
'CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA
—2026—

No. SE-LP-002-2025 cuyoc objeto es: ”IMF“LEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS_
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba v el Consorcio; Dicha terminacion no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de [a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por [a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fué contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro -
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO -EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de as multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este‘contrato, generara come sancidén pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendra
como pago pérciaI de los perjuicios que reciba EL EMPLEADCR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cliusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasmnados y hacer-efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)

~ tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de cuudadama CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

LB L0 SaEarO Liews prigfo
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LIRIS DEL CARMEN PRIETO D ‘_-i\
NIT: 902.203336-0 ' C.C.N. 1041254747
R.L. ALVARO JAVIER SALGAPO SOTELO TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961

- EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE;TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado por la

FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-8, y FUNDACION COLOMBIA

PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO -
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |a otra parte, [a sefiora SIRLYS PATRICIA PORTILLO BERRIO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CANALETE (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nidmero 1003451559, quien acta
en hombre vy voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra 0.
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regiré por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. Z. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadan(a
N®1.068.824.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion def contrato en mencién, se requiere contratar a un recursoe humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por |a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atenci6n del programa de alimentacién escolar a |a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes c¢lausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular |os alimentos, conforme a las operaciones de Téenica Cufinaria Y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la

Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensifios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se réquieran para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevade de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran [as condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme -
asignado por el consorcio. 15. Mangjar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias'emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta Directiva.  18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salidz de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desembeﬁo de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
-complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
represéntantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifics y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de [as instituciones educativas a donde han sido
ésignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se.obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. GQBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con &l TRABAIADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidén de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtn las
disposiciones vigentes para o cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborada, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 20132, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAIADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes 9‘22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, 2 partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPQ,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: Ei EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dfa de descanso legalmente
obligatoric que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGC DEL SALARIO: EI
TRABAJADOR recibira su salario estimande el valor del dia de acuerdo con el Salario Minime Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo gue es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descanses dominicales y festivos de que tratan [os capitulos [y 1l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salarie
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin [a orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd v pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: £l lugar de trabajo serd en el municipio de CANALETE en la INSTITUCION EDUCATIVA
CADILLO, sede ESC RUR MIX PALO DE FRUTA asignado de la misma ciudad, reservdndose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otro lugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADCR, pudiéndole formular
observaciones y ohjeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento; y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, vy que se
refiera al mismo objeto contractual, CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha mformaaon es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en lz2 abstencién de usar, facnlntar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacidn e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aguella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes come informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula
el trabajador tendrd gue pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios [a mformac:on confidencial, comprometiéndose a protegerla de fa misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo, Asf mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa ‘
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atenci6n se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informative individual v colectivoe. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presénte contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, v anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSARILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responders por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la- prestacidén de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que '
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO PEL _EMPLEADO: EL EMPLEADOR pedréd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenijo, en caso dé que EL EMPLEADO [legare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de actives v financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de a Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, [a lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente -
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- @ EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que 2! destino de los racursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para |a financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de.acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articule 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo

cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién canstitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
les que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, v cualquier otra ley 6 norma que
las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en e objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo [a que requiera EL empleador para -
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de [a institucién educativa sin Ja debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con perscnal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenés
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, psginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las niftas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella, 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacidn. 11) Comprometer a [a institucién educativa en responsabilidades o compromisos no auterizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a Ja institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar e puestd de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de ia moral y de l2s buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hars con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicic CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deber&n manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laberales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de |a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de ia relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds concebtos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

telebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensidn no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL

TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de [as obligaciones contraidas .

en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
centrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle metivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podr3 discrecionalmerite hacer
eféctivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que

acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del ‘

EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor efecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como page parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la surna que adeude al
TRABAJADOR el valor previsfo de esta cliusula cobrandose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las polizas de cumplimiento, para lo cual el presénte contrato presta merito ejecutivo,

" PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los

perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de Ia
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la laber a desempefiar.,_CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E! presente contrato se perfecciona con {a firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdoba, el dfa veintisiete (27) de enero del afio 2026.

A/ARo sas a0 Sul us corfls B.

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 _ SIRLYS PA'IyRICI PORTILLO BERRIO
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1003451559

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDORA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA °
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora YULIS YULIETH LOPEZ GUERRERD mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CANALETE (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1068577211, quien actda
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
tabor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO _
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE )
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDQBA", dentro del Programa de Alimentacién Escolar para [a vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentes No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 202¢, identificado con NIT
502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadanfa
N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13} de
enerc de 2026, cuyb objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA”, ‘
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por |z entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en [as IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, as partes har decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, gue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir fas siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales vy particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene v Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a nermas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por fa entidad y entregadas por el ingeniero de la zona, 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse i
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11, Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometide especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segtn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externc de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas ~por Ja Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
tedos los bienes de lz institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidén de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
. demas tareas gue le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de .
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas v
complementarias del mismo, en consideracién con las dérdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignade para prestar el servicio, mostréndose come modelos sociales que son. .27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del ohjeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se [e realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para ai presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento de! contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marze de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucion del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalments
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Ef
TRABAJADOR recibird su salaric estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, :
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [y !l del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo 3 gue depende del tiempe que el TRABAJADCR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales yvacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de !a hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de CANALETE en la INSTITUCION EDUCATIVA
CADILLO, sede ESC NVA CORDOBITA TRES ESQUINAS asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho
de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: EI EMPLEADOR '
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente e presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito gue se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién gue reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio ser utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma aiguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente
utilizada con el propdsito para el cuat dicha iﬁformacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
‘obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas, Para los efectos de Ia presente
declaracion, toda la informacién gue se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes come informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de [os resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total ¢ parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADCOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Gufas de Atencidn de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier medificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de l2 prestacion de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
‘presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiende reconocer los perjuicios a que |
~ hubiere lugaf. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podréd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido-en las listas para el control
de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Arnérica, |z lista de [a Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de
tavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cuélquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato per parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta defictiva, de acverdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Celombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.,
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA_SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimientoalo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltimz en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo idgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a ta que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1} Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salve la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios, 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucidn educativa sin la debida autorizacidn. 7}
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Ests prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizaci6n de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender de é!guna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidn educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculade a la institucién educativa, 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento bor rmutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de |a relacion laboral hasta la fechz de termfnacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaceién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de fa fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN Los -
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las cbligaciones iaborales derivadas de la relacion faboral hasta [a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sotiales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o °
fuerza mayory en caso de que el contrate primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba v el Consorcio;-Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacidn alguna,
ni al pago de salarios durante la ;susp_ensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerie al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se-halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL. EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efective el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por vfa arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, 1a indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de Ia cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cliusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentes (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA:CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contratc manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con a labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrate se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes .
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por [as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026,

AVARE sa/6 a0 Qs fop ez

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YULIS YULIETH LOPEZ GUERRERO
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1068577211

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961 '

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora YESENIA DEL CARMEN LOPEZ RAMIREZ mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de CANALETE (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1019046583, quien
actla en nombre y voluntad propia vy en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra ¢ labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con:NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefor ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: "IMPLEMENTAC!(.')N DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo ohjeto es "IMPLEMENTACIéN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBAY,
contados a partir de 1a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las |E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrate de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRANMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligationes generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 de! 20 de 2013, [as normas generales y particulares impartidas' por el EMPLEADOR vy el
regiamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a [as operaciones de Técnica Culinariay
Gastrondmicas, “dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, '
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no .
modificar las minutas de ios menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniéro de la zona. 5. Indicar, .
. si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésite del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hdbitos vy conﬁportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad v szlubridad de.los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
‘todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a Ia entrada y salida de la institucion educativa. 22, Realizar las
demas tareas gue le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normat -de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
. complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialade en este contrato, pudiendoe el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime canveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado 'para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27, Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reuniones de caricter general y particular programadas, asi como 2 las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato'y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln las
disposiciones vigentes para 1o cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el prasente caso se regird por lo establecide en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelaré a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADCR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta &l 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que ’
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
cbligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA_QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR,
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
. TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESQOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de CANALETE en la INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE PO?AYAN, sede ESC NVA CANALETE LA GLORIA asignado de la misma ciudad,
reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADCR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones v objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS
DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del
EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con |a firma de este documento, v en general cualquierz de las causas
sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El
presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes
con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA —~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de |a relacién de prestacién del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y sera dnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es k:ompartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerio ¢ sin consentimiento expresc por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato; incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y
serd confidencial aqué]la informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, -
expresar, par cualguier medio, sea verbal o escrito, debers ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
2 la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. As/ mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y ain despusés de su
terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTYRATO: lLe estd pro‘hibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
intereées de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios @ que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii). condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionade con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para gque consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econdmiceo alguno. EL EMPLEADO declara bajo |2 gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualiguier otro caso el invento pertenece al trabajador,-salvo cuando éste no haya sido contratade para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la [abor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen [a obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los-que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta Ultima en io que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo [Sgico, administrativo vy fisico, acorde ala’
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiente contrario a la finalidad comprendida en
fo dispuesto en el abjeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1}
Realizar précticas discriminatorias en $u atencién a [os usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios, 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualgquiera de las directivas. 6) Entregar ningdin
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos gue realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11} Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econémico con los alurmnos o
* personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculadéd a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacidn ¢ sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la mora! y de las buenas
costumbres, 155 Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de 'evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADCOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha
- terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laberal hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFQ: Ei EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria,
'sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrs
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministre No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
”IMPLEM-ENTACI'GN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la -
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor v en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consoreio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA_PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efective el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAIADOR el valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
péiizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAIADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa det EMPLEADOR en referencia
con la labor & desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con.la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por [as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdoba, &l dia diecinueve {19) de enero del afio 2025.

Ala R0 sa/ealr O

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

NIT: 202.203336-0 : C.C.N. 1019046583
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA -ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.26;1-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, [a sefiora NELLY SOFIA ENAMORADO SAENZ mayor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de CANALETE (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 50929525, quien actia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy de |a Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suseribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2025, identificado con NIT-
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificadd con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETAR{A DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para [a ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecido previamente por l2 entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a [a poblacién estudiantil mavyoritaria del
departamento de cérdoba en las |E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, gue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, *
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segtin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar fas minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad. y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. £l buen manejo de [as llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segdn las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar [as lineas de autoridad vy mando establecides por |la Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo', ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas Vi
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apovo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAIADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJIADOR por la prestacién de sus servicios el 'salario acordado en los plazos estipulados en la
cléusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regiréd por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA - DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte de!
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se Iobliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucidn del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dfa de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pagoe de
los descansos deminicales y festivos de que tratan los capitulos | v Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a gue depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquelia en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFQ PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd v~ pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a Jos dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas .de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de CANALETE en la INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE POPAYAN, sede ESC NVA SISEVAN ‘asignado de la misma ciudad, reservindose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y cbjeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
fos articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA - NOVACION: E| presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de [a relacién de prestacién del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y ser Gnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, l2 informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacidn e informacién confidencial toda °
comunicacién de dates en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y
sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitade, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de [a presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en ‘
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrs que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clédusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios [a informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATIST. A, se obliga a guardar
abscluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda 1a ejecucién del presente contrate y aln después de sy
terminacidn. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DE!L CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacidn por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervencionas y Gufas de Atencién de cardcter
" informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier medificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumir la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavade de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, |a lista de a Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {il} condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este

Direccion: Bodega B Centro Logistico & Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486 :
E-mail: consorciocordobaalimenta?028@gmail.com




Wy

R CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
'CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA
~—2026—

sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que-consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato peor parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
gue los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este ‘contrato, son de procedencia licita y no estan
vinculados con el favado de actives ni con ninguno de sus delitos fuente, asf como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia,.sin perjuicio de las acciones tegales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el |
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta Ultima en lo que e sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo [égico, administrativo v fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a Ia que acceden, para garantizar que este tipo de informacidn no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no seré sometida a cualguier otro tratamiento contrario a Ia finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1)
Realizar pricticas discriminatorias en su atencién 2 los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera ELempleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6} Entregar ningtn
articuio de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes saciales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios v las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de elfa. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién éducativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a [a institucion educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con'la comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacisn. Dicha
terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, saivo las obligaciones laborales derivadas de [a relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por [a
ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera librey voluntaria,
sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGN ANTICIPADA: El presente contrato podra -
darse por terminado de forma anticipada per decisién unilateral, sin previo aviso en caso -de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta Ja fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PRO"GRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NC CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de' salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJIADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
impenerle al TRABAJIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién-y hasta un maximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor ¢
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de lag
multas deduciende las: de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce Iz otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR ef valor

previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte

de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E| valor de |a clausula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior} tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la fabor a desempefar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO_Y FIRMAS: Fl presente contrato se
perfecciona con Ia firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por |as partes que intervienen,

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19} de enero del afio 2026,

/”UJQM 1S&namerady .5
NELLY SOFIA ENAMORADO SAENZ

Alla 20 sa/E. 2P0

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

NIT: $02.203336-0 C.C.N. 50929525
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR.
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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.CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por [a
FUNDACION SOCIAL FUTURQ PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora ENA JUDITH PACHECO mavyor de edad, con domicilio en el
MUNICIPIO de CANALETE (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1133840117, quien actia en nombre y
voluntad propia y en adelante se denominaréd TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social -
y en espacial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SLIMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objefo es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NG CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N®1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
~ Alimentos segtin el perfil establecido previamente por |a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en ias IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4. Que, con base en
las antericres consideraciones, las partes han decidido celebrar ef presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por ias siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: |as
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 de! 20 de 2013, [as normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista, 2. Aplicar téenicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segtin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no -
maodificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
st es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los 'requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la ‘empresa
para garantizar |a seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente v jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12, Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignade. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mande  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de 1a institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas Vi
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
- representantes. 24. Laborar [a jornada ordinaria en los turnos v dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADGR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y niflas a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para praestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones de! EMPLEADOR para con el TRABAJADOR |
las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en |a
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor, 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segun las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar.y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: | as actividades objeto del presente contrato sersn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dfas, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: £l TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPQ,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio -
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E}
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo-Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y Il del titule VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones a! sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, agquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serén pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sohre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo seré en el municipio de CANALETE en la INSTITUCION EDUCATIVA
EL LIMON, sede ESC NVA LA CABANA asignade de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasigharlo
cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: Ei EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlard la debida prestacin del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y
objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por
terminado unilateraimente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adquiridas con |2 firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Sociai CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial ¥y no serd
d:vulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceres y serd Unicamente utilizada
con el proposito para el cual dicha informacién es compartida v divulgada, Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste
en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal
de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo,
se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no
limitados 2 la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacidn que las partes desean
proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers
ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cléusula el trabajador
tendrd que pégar una compensacién al empleador [a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
alaépoca del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos )
. los medios |z informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma formay en el mismo grado en que protege
su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este
acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoiuta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
toda la ejecucion def presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL |
CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
"los mejores estindares de calidad, oportuhidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito.debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, |2 lista de la Organizacion-de las Naciones Unidas, asi como cualqmer otra lista pablica relacionada con el tema de
lavado de activos vy financiacién del terror[smo o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cuzlquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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_ a EL EMPLEADOR para que c¢onsulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho 2 reconocimiento
econémico alguno, EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producte de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA. DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de coﬁformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen I3 obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en Io que le sea aplicable, y cualquier otra ley ¢ norma que -
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de [a informacion personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no sera usada, con'iercializada, cedida, transferida y/o no seré sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a lz finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PRORIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder e presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucidn educativa sin la debida auterizacién. 7).
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de im4genes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de [a Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde

© sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar’
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a I3 institucién ed ucativa. 13} Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente 3 éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada, H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con Ia comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACIGN POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOQR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando [a fecha
en gque surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de |3 relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales come el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primaric por el cual fue contratada finalice antes de ia fecha pactada, esto es, el contrato de suministro -
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: ”IMF"LEMENTACI@N DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cordoba y el Consorcio; Dicha terminacién no genarard derecho a indemnizacién alguna,
salve las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta [a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrate podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o .
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTC PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mera o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podréd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titule de indemnizacidn v hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E[ incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADOQ de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez

_por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra

"como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para 1o cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerarsd como pago parcial, perc no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)

' Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en e] exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este.contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas v procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
EIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes
de ios términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

AARE satEarO

D, XX

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ENA JUDITH PACHECO
NIT: 902.203336-0 ' C.C.N. 1133840117
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre [os suscritos a saber, e])CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NlT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURD PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora DORI MARIA DIAZ JULIO mayor de edad, con domicilio en
el MUNICIPIO de CANALETE (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadanfa ndmero 25768981, quien actiia en nombre y
voiuntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dfas el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- £l CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1,068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de

~ alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETAR(A DE EDUCACION, en fecha trece {(13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para [a atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladorés de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién de! programa de alimentacion escolar a la poblacién estudiantil mayoritarfa del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo ‘
por dias, gue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA_PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE’
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberad cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Cbligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segdn normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acataryno
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,

. sies que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacion en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por |2 empresa
para garantizar |a seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiadoes. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de tra bajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada ¥ salida segin
calendario asignado, 13, El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de |a institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia vy hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22, Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
L trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
: complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horano cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. QObservar completa armonia y comprensién con los nifios y niftas a su cargo, con los padres de familia, -
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de Jas
tapacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAIADOR los elementos, materiales Y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para le cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
-~ TRABAJADOR durante un (1} mes y 22 dfas, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
: el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: £] TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPQ,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y [l del titulo VI del Codlgo Sustantivo del Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a qﬁe depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales yvacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR:
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores gue ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., (§249.095.}, [os cuales serdn pagaderos de forma proporcional 2 los dias lahorados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo seri en el municipio de CANALETE en [a INSTITUCION EDUCATIVA
BUENOS AIRES LAS PAVAS, sede INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES LAS PAVAS asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera e otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL_CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observacliones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS
DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del
EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas
sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codige Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: EI
presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes
con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de [a relacién de prestacién del servicio serd utilizada de .
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y sera Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién ‘e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y
serd confidencial aqueila informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia Y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divuigar,
expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiente de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de'la misma forma y en el mismo grado en que protege su ;Sropia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y atin después de su
tgrmin'acién. CLAUSWHA DECIMA-PRIMERA_- CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa auterizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter
informative individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA.
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAIADOR responders por cualquier dafic o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA :CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de gue EL EMPLEADO llegare a
ser: {i) incluido en las listas ‘para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de [a Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de fa Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualguier
otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisin de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita ¥ no estdn
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, '
dineros, activos o kienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorisme o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones ¢
descubrimientos realizades por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador; de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya side contratado para investigar vy realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de Ia labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA_SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal y jurisprudenciai de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de -
2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta 6bligaci6n legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad de tipo 1dgico, administrativo y fisice, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializadz, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dlspuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con [os estudiantes o la instalacién, salvo fa que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn
articulo de |a institucidn educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiies o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucidn educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativz o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a [a institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando Ja fecha en que surtird efectos la terminacién, Dicha
terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de |z relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: £l presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que ef contrato primario por el .
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OEICIALES -
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba

'y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la

relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demss

conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Ei presente contrato podrd suspenderse

por decision unilateral, sin previo avise por cualguier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayer y en caso de que el contrato

primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:

“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- £N LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba

y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del

mismd. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de

incumplimiento al por parte del TRABAJIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrate podrd

imponerle 2! TRABAIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a tftulo de

indemnizacidn y hasta un méaximo de 100%, 3 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o

caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO, £L EMPLEADOR podr3 discrecionalmente hacer efectivo el valor de las

multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADCR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADQO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del

valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré como pago parcial

de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podréa descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobrandose directameht_e o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las

polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal

que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante, -
pudiende este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cliusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de

cédula de ciudatiania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA; REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta

conocer a plenitud jos reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia

con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente

contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afic 2026.

/R/V/Q/?tﬁ‘ SQ/JQPO Do f v Xurio?

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DORI MARIA DIAZ JULIO
NIT: 902.202336-0 C.C.N. 25768981

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJIADCR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACIGN SOCIAL FUTURD PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 501,307.261- 3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARD JAVIER SALGADO
SCTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR y por la otra parte, [a sefiora MARIS LEILA PEREZ OSORIO mayor de edad con domicilio
en el MUNICIPIO de CANALETE (Cérdobal, identificada con cédula de ciudadania nimero 25768118, quien actlia en nombre ¥y

voluntad propia-y en adelante se denominard TRABAJADORA hemos convenido celebrar tun contrato de obra o labor
contratada ce mjedlo tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo'y de |a Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO,'i'dentiﬁcado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objéto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSOQRCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedica en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enerc de 2026, cuyo ohjeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA _ DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicic, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requierae contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentes segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gque presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacion escolar a [a poblacion estudiantil mayoritaria del
tdepartamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T:, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particularas impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular |os alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria Vi
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripeiones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y retinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo 2 normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conccer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo vy siempre antes de mcorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber rednzado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumpllr horeno entrada y sahda seguln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las Ilaves asngnadas para el establemmento 14. L[evar adecuadamente el un:forme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relacnones personales tanto con el personal interno como ‘con el personal
externo de la institucién educat;va 16. Seguir y acordar las sugerentias emanadas segtn las directrices y fi filosofia del consorcio.
i7. Respetar las llneas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al sérvicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias de['cargo contratade y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representanfes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefizlado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADQR. 26. Observar cbmpleta armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Partitipacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general v particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por |z prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clédusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto )
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social seglin las
dispasiciones vigerites para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo labdrado; que
para el présente caso s regird por'ld establecido en el Decreto 2016 de 2013, paralo cual el empléador cancelars a favor del
trabajador aportes-en'Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiénto del contrato'por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn-ejecutadas por parte del
TRABAIADOR durante ur (1) mes y'22 dias, equivalenté a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es; a partir del 27 de énero hasta
el 18 de'marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E! TRABAJADOR se obliga a laborar-MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY; PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vezfinalizada su jornada Jaboral antes establecida permanecer en [a Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no-haya'sido-autdrizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salaric estimando el valor del-dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Légal Vigente, esto es,
$25.181,75, entendiendo qué es I2 jornada de medio tiempo. Dentro de esta remunéracién se encuentra inéluids el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v Ii del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo gue el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
léborad'a., aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente ¢l servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré pahe de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095)), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: EI iugar de trabajo serd en el municipic de CANALETE en la INSTITUCION EDUCATIVA
BUENOS AIRES LAS PAVAS sede INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES LAS PAVAS asignado de la misma ciudad,
reservdndose el EMPLEADOR el dereche de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATQ: El EMPLEADOR perscnalmente supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAIADOR, pudiéndale foermular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS
DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del
EMPLEADOR de cuaiquiera de las obligaciones adquiridas con Iz firma de este documento, y en general cualquiera de las causas
sefialadas en los articulos 62y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El
,J‘esente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre Jas partes
con anterioridad, v gue se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAIADOR dentro del mareo de la relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compairtida con
terceros y sera Gnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién '
de reserva y confidencialidad consiste en I abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, [a informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo ¢ sin consentimiento 'expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO; Para efectos de este acuerdo, se entiende por.informacién e inforrhacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formate, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética vy
sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cliusula el trabajador tendré gue pagar una compensacion al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha c]éusula PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos [os medios la informacion conf‘denmal comprometlendose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacion, PARAGRAFO TERCERO Esta
obligacién se entiende adquirida antesy durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRAT[STA se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y aun después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADCR ceder total o
‘parcialmente este contrato a terceros salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de caracter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; MODIFICACION: Cualquier modificacién 2! presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafie ¢ perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacidn como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerim'ientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en casc de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i} incluide en las listas para el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier
" autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de [a Oficina de Control de Activos en el Exterior — - OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Umdas asi como cualquier
_otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos v financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR ne tendrd derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los }ecursos, fondos, dineros, activos o bienes relacicnados con este contrato, son de procedencia licita y no estan
vinculados con el lavada de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos ¢ bienes producte de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las gue sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales -
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién., CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articule 539 del Codige de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen [a obligacién
constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos perscnales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de
2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacion legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrative y fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o ka autoridad competente
o que sea solicitada directamente por &l acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 3) permitir el
ingreso de personas zjenas a fa institucién educativa sin la previa auterizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninglin
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacion. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin-
autorizacion de la institucidn educativa y del consorcio, &l uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegic dentro de la Institucién
educativa o fuera de eila, 10)‘Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidn
educativa en responsabilidades o compromises no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado 2 la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnas o personal vinculado a lz institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn
del servicio CLAUSULA DECHVIA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDQ: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacidn. Dicha
terminacién no generaré derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta
la fecha de terminaci6n, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la.
ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaceidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE COGRDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho 2 indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién Jaboral hasta la fecha de terminacién, tales como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por [a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuite o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADQS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA_” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante Ia suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora ¢ de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podr3 discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADCR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%} del
valor gjecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobrandose directamente ¢ por via arbitral sin que con eflo se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, ia indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de 1a cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por fa via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con |2 firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes v como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

AvARE sa/ear O voas | pe~el-

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MfARIS LEILA PEREZ OSORIO
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 25768118

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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" CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscr:tos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.326-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202- 9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior’ ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO identificado ton cedula de c:udadama N°1.068.814.961 expedida en Valencia, qulen para los efectos de] presente
contrato se denomina el EMPLEADOR y por la otra parte, la sefiora MARIA DEL CARMEN BARBAS PESTANA mayor de edad
con domicilio en el MUNICIPIO de CANALETE (Cordoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 35011757, quien actua
en nombre v voluntad propad ven adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio t:empo por dias el cual se regird por ias normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo y de |a Seguridad
Somal y'en especual lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las s:gu;entes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 20286, sdent:fzcado con NIT 902.023.336-0, representado légalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO identificado con cedula de ciudadania N°1,068.814.961 expedida én Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-~ EN
- LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa dé Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026, 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, repres'entado legalmente pof el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyc objetc es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de |a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacidén estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes har decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA; OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRANMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
1.0S 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene: personal, .del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccidén segin normas
establecidas, 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
-laberal, 8. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requueran las condiciores de trabajo y siempre antes de i mcorporarse asu puesto después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario aSIgnado 13.El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asugnado por el tonsorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educatwa 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segdn las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas " de  autoridad y mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras gue se reqweran 19. Tener sentido de pertenencna y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisiéa de su maletm de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del carge contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones gue le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialade en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de famitia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general v particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramienta de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestaciéon de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la -
cldusula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin las
dispesiciones vigentes para |0 cual se e realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempe laborado, que
para el presente caso se regira pér lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el'empleador cancelard a favor del
trakajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo dée 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se-prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird’su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo gue es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracidn-se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior a! salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente [aboradoe en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
. laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no har parte de la hora efectivamente laboradz las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
.descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocersd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de CANALETE en la INSTITUCION EDUCATIVA
BUENOS AIRES LAS PAVAS sede INSTITUCION EDUCATIVA BUENDS AIRES LAS PAVAS asignado de la misma ciudad,
reservandese el EMPLEADOCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADQR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CALISAS
DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el presente contrato, el incumplimiento por parte de!
EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera de las causas
sefialadas en los articulos 62 v 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El
= presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes
con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de [a relacidn de prestacién dei servicio serd utilizada de
manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin cbligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de dates en cualquier formato, incluidos, pero ne limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y

sera confidencial aquella informacion que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su prbpia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
abligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asf mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar”
ey absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucitn del presente contrato y adn después de su
_ terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito’ del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimiéntos, intervenciones y Guias de Atencion de caracter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL'TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier natdraleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios & que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control. de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de [os Estados Unido_s de Norte América, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista péblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualguier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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senfido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL.EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como gue el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o hienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
— cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la
' invencidn mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de I3 labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por
tanto, deberédn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad co mprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1)
Realizér précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, ¢ la autoridad competente
o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucion educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
— auterizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
; nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a 8stos sus problemas personales. 14} Abandonar el
puesto de trabajo sin autarizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que vayan en contra de [a moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha
terminacion no generard derecho a indemnizacion alguna, salvo |as obligaciones laborales derivadas de la relacién labaral hasta
la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: £l presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo-aviso en caso de que el contrato primario por el
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" cual fue contratada finalice antes da la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
"IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADQS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
re!acnon laboral hasta l2 fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATOQ: El presente contrato podrd suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor vy en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no genarard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podré
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 200%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas gue adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
vaior ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR podra descontar de la suma gue adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacidén de los perjuicios ocasionados v hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFQ. E! valor de la clsusula penal
que se hage efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de ia cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Marnipulacion de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESHVIA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienan,

Se firma en el municipio de CANALETE, Departamento de Cérdoba, el dfa veintisiete (27) de enero del afio 2026.
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